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ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии  по выплатам стимулирующего характера 

за результативность и эффективность работы работникам 

МБОУ СОШ №8 с. Сенгилеевского

Шпаковского муниципального района.

          1. Комиссия по выплатам стимулирующего характера за результативность и 
эффективность работы работникам МБОУ СОШ №8 с. Сенгилеевского 
Шпаковского муниципального района создается приказом директора МБОУ СОШ 
№8 с. Сенгилеевского и действует  в составе: председателя комиссии, 
председателя профсоюзного комитета школы, руководителей МО и работников.

2. В своей работе комиссия руководствуется Положением об оплате труда 
работников  муниципального  бюджетного  общеобразовательного  учреждения 
«Средняя  общеобразовательная  школа   №8»,  Положением  о  стимулирующих 
выплатах  работников  муниципального  бюджетного  общеобразовательного 
учреждения  «Средняя общеобразовательная школа  №8».

3.  Мониторинг и  оценка выполнения критериев деятельности  работников 
осуществляется  комиссией,  обеспечивающей  государственно-общественный 
характер  управления.  Решения  комиссии  принимаются  простым большинством 
голосов. На заседаниях комиссия рассматривает  и согласовывает:

-  оценку объективности представленных работниками итогов выполнения 
критериев оценки деятельности  согласно оценочному листу. 

- сводные оценочные листы оценки выполнения утвержденных критериев и 
показателей результативности и эффективности работы работников  МБОУ СОШ 
№8  с.  Сенгилеевского  на  поощрительные  выплаты  из  стимулирующей  части 
фонда оплаты труда по баллам и суммам.



4.  В  случае  установления  существенных  нарушений,  представленные 
результаты возвращаются работникам на доработку. В случае не подтверждения, 
заявленных работниками в  оценочном листе  данных,  работникам производится 
перерасчет размера стимулирующих выплат за результативность и эффективность 
работы  в последующий месяц.

5.  Размеры  стимулирующих  выплат  за  выполнение  показателей 
эффективности деятельности работников определяются комиссией ежемесячно на 
основании критериев  и  показателей  оценки  деятельности   для  распределения 
поощрительных выплат за результативность и эффективность работы  по итогам 
предыдущего  периода работы  и  определяются  в  зависимости  от  количества 
набранных баллов  и стоимости одного балла.

6.  Расчет  стоимости  одного  балла  осуществляется  исходя  из  общего 
количества набранных работниками баллов за отчетный период и объема средств, 
запланированных на соответствующий месяц текущего года   по стимулирующим 
выплатам за качество выполняемых работ.   Стоимость одного балла и сумма к 
начислению  утверждаются  приказом  директора  МБОУ  СОШ  №8  с. 
Сенгилеевского.

7.  Заседания комиссии проводятся председателем и считаются правомочными, 
если на них присутствует более половины членов комиссии.

8.  Комиссия  принимает  решение  большинством  голосов  от  общего 
количества  членов  комиссии,  присутствующих  на  заседании.  При  равенстве 
голосов голос председателя комиссии является решающим.

9.  Директор  МБОУ  СОШ  №8  с.  Сенгилеевского   имеет  право 
присутствовать  на  заседаниях  комиссии  и  принимать  участие  в  обсуждении 
оценки  объективности  представленных  работниками  итогов  выполнения 
критериев оценки своей деятельности.

10.  Решение  комиссии  оформляется  протоколом,  подписываемым 
председателем и членами комиссии.

11.  По  истечении  3  дней  с  момента  составления  протоколов  сводных 
оценочных листов, решение  комиссии вступает в силу.

12.  Решение  комиссии  является  основанием  для  принятия  решения 
директором МБОУ СОШ №8 с. Сенгилеевского о назначении работникам МБОУ 
СОШ №8 стимулирующих выплат за результативность и эффективность работы.

 Положение принято на общем собрании коллектива 10 января 2017 
года.

Срок действия Положения неограничен.



Состав комиссии 

по выплатам стимулирующего характера за результативность и 
эффективность работы работникам МБОУ СОШ №8

с. Сенгилеевское Шпаковского муниципального района.

Спиринкова А.В. Заместитель  директора  по  УВР,  председатель 
комиссии.

Дубинина Д.А. Председатель  профкома  МБОУ  СОШ №8.

Члены комиссии:

Смольнякова О.И. Руководитель  МО  учителей  биологии,  химии, 
технологии, географии.

Давыдова М.А. Руководитель  МО  учителей  русского  языка, 
иностранного языка, истории.

Спиринкова А.В. Руководитель МО учителей математики.

Баршакова Т.В. Заместитель директора по УВР.

Бордунова М.В. Заместитель директора по АХР.

Фомивко К.В. Руководитель МО учителей начальных классов.

Ницыпорович О.Е. Руководитель  МО  учителей  истории,  физической 
культуры, технологии.


